福建省统计局文件
闽统〔2015〕28号

福建省统计局关于开展部门统计
工作规范化建设情况自查与整改的通知

省直有关单位：

为贯彻落实《国务院办公厅转发国家统计局关于加强和完善部门统计工作意见的通知》（国办发〔2014〕60号）、《福建省人民政府办公厅转发福建省统计局关于加强和完善部门统计工作意见的通知》（闽政办〔2015〕10号）和《福建省人民政府办公厅关于印发福建省省直部门统计工作规范化管理办法的通知》（闽政办〔2007〕22号）,进一步筑牢部门统计工作基础，提高我省部门统计工作水平，请各单位按照以上文件要求，对本部门统计工作规范化建设情况进行自查与整改，省统计局拟于11月对各单位的整改情况进行检查，现将有关事项通知如下：

一、自查与整改内容

各单位在统计工作组织建设、制度建设、统计调查管理、统计资料管理、统计信息化等方面的规范化建设情况。请各有关单位按附件1要求进行自查，并针对薄弱环节提出改进计划，认真整改。

二、检查时间

初定在11月,具体时间另行通知。

三、检查方式

查阅资料、座谈交流、实地走访等方式。

联系人：省统计局设计管理处，陈岚，电话：88018400，电子邮箱：chenlan@fj.stats.cn;王克让，电话：88019300。

附件：1.福建省部门统计工作规范化建设情况自查表

2.省直有关单位名单

福建省统计局

　             　          2015年4月15日

附件1

福建省部门统计工作规范化建设情况自查表

	自查内容与标准
	自查 情况
	改进

计划

	一、组织建设（15分）
	
	

	（一）有分管统计工作的部门领导（2分），部门主要领导经常就统计工作做出批示（1分）。
	
	

	（二）有明确的综合统计机构（2分），指定综合统计负责人（1分）,根据本部门工作需要设置相应的统计岗位（1分），并充实综合统计人员（1分）。部门统计职能由多个内设机构承担的部门，有明确统一组织协调统计工作的机构（1分），负责本部门统计工作的归口管理。
	
	

	（三）合理配置统计人员，统计人员具有从事统计资格（1分），并相对稳定（一般从事统计工作2年以上）（1分）。加强对部门统计人员的专业培训和职业道德教育，加强对部门统计人员的培养使用（1分）。
	
	

	（四）定期组织实施所属系统的统计工作检查和督导（3分）。
	
	

	二、制度建设（20分）
	
	

	（一）制定本部门统计工作管理办法（3分），并报省统计局（2分）。统计工作管理办法包括：统计调查项目管理制度、统计数据质量管理和责任追究制度、统计数据使用和发布工作制度、统计资料管理工作制度、业务和技术培训工作制度等。
	
	

	（二）建立健全部门统计数据质量控制体系（5分）。包括：统计设计、调查对象确定、任务布置、数据采集、数据处理、质量检查、数据评估、数据发布、统计分析、资料管理等环节的全过程。
	
	

	（三）建立统计调查项目公示制度。建立动态更新的部门统计调查项目库（2分），及时公布非涉密的地方统计调查项目和各执行的国家部委统计调查项目（2分）。依法公布地方统计调查制度的主要内容（1分）。
	
	

	(四）建立数据公布预告知制度。提前向社会公告数据公布计划、主要统计信息公布日程表(2分），全年数据公布的具体内容、时间和渠道（2分）。因特殊原因不能按原计划公布的，要提前告知。
	
	

	（五）根据经济社会发展情况和部门职能及时修订部门统计工作管理办法（1分）。
	
	

	三、统计调查管理(30分)
	
	

	（一）统计调查使用全省统一、覆盖全行业的统计基本单位名录库（2分）。部门建立的统计调查单位名录库与全省统计基本单位名录库衔接一致（1分）。
	
	

	（二）建立和完善全行业统计调查体系(2分），加强系统外单位生产经营情况的统计（1分）。
	
	

	（三）定期开展统计调查项目的清理检查（2分）。
	
	

	（四）开展统计调查有相应的统计调查制度（2分）,优先使用国家统计标准(2分)。
	
	

	（五）按政府综合统计制度的要求及时修订本部门有关统计调查项目（2分）。
	
	

	（六）在制（修）订统计调查项目时，优先使用行政记录（2），制定的统计调查制度，对调查目的、调查内容、调查方法、调查对象、调查组织方式、调查表式、统计资料的报送和公布等内容作出明确规定（2分）。
	
	

	（七）制（修）订的统计调查项目在向省统计局申请审批前，经本部门综合统计机构审核协调（2分），能主动与省统计局协商。
	
	

	（八）全面（1分）、及时（1分）向下布置经审批的统计调查项目。
	
	

	（九）按要求参加省统计局组织的全省统计工作会议和专业统计工作会议（2分）,按要求完成省统计局和上级主管部门布置的统计年报、统计定报、普查及其它一次性统计调查等统计任务（3分）。
	
	

	（十）及时印发（1分）、存档（1分）统计调查项目，并抄送省统计局相关专业处及设计管理处存档（1分）。
	
	

	四、统计资料的管理(20分)
	
	

	（一）依法依规公布统计数据（3分）。除依法应当保密的外，统计调查取得的统计数据原则上应按照统计调查制度规定公布，并及时抄送同级统计局。部门拟公布的统计数据与政府综合统计部门数据不一致的，按国家有关规定办理（2分）。
	
	

	（二）规范数据公布内容（3分）。各部门公布统计数据时应当同时公布数据来源、调查机构、调查范围、调查方法、样本量和所采用的指标涵义、计算方法、分类目录等统计标准以及联系方式，方便统计用户和社会公众正确理解和使用统计数据。
	
	

	（三）按时编印部门的年度（3分）、定期（2分）统计资料，并抄送省统计局（2分）。
	
	

	（四）及时、准确、全面地向省统计局报送国民经济核算和政府管理所需要的统计、财务、业务资料和行政记录（5分）。
	
	

	五、统计信息化（15分）
	
	

	（一）依托全省政务网和政务云，利用部门信息化资源，梳理形成本行业的统计数据库（3分），加强部门统计信息的日常更新和安全保障工作（2分）。
	
	

	（二）积极推动联网直报，逐步实现调查对象和调查人员通过网络直接报送原始数据（3分）、各级部门统计机构在线同步共享的工作模式（2分）。
	
	

	（三）积极推行大数据和云计算等现代信息技术应用，加大部门电子化行政记录有效转化为统计信息的技术开发力度，稳步推进部门应用企业电子化数据进程（2分）。
	
	

	（四）基本上实现了统计数据处理手段的现代化和信息传输的网络化(3分)。
	
	

	总  计
	
	


附件2

省直有关单位名单

省委宣传部、省委编办、省发改委、省数字办、省教育厅、省科技厅、省经信委、省民族宗教厅、省公安厅、省监察厅、省民政厅、省司法厅、省财政厅、省人社厅、省国土厅、省环保厅、省住建厅、省交通运输厅、省农业厅、省林业厅、省水利厅、省海洋渔业厅、省商务厅、省文化厅、省卫计委、省国资委、省公务员局、省地税局、省工商局、省质监局、省新闻出版广电局、省体育局、省安监局、省旅游局、省粮食局、省物价局、省妇联、省残联，人行福州中心支行、省国税局、福州海关、福建检验检疫局、省气象局、省通信管理局、省邮政管理局、中国民航福建监管局、福建银监局、福建证监局、福建保监局、南昌铁路局福州办事处、省电力公司、省能源集团有限责任公司。 

 抄送：国家统计局办公室。
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